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AANVRAAG TOT TOETREDING
1. Identiteit van het lid als natuurlijk persoon

*
Naam:      

Voornamen:      
*
Privé adres:
Straat en huisnummer:      


Gemeente:      


Tel. nummer:      


Fax nummer:      
*
Kantoor adres:
Straat en huisnummer:      


Gemeente:      


BTW nummer:      


Tel. nummer:      


Fax nummer:      


Email adres:      


Website:      
*
Geboorteplaats en -datum:      
*
Rijksregisternummer:      
*
Burgerlijke stand:      
2. Ingeschreven op de tabel

	
	Lid
	Stagiair

	- accountant
	     
	     

	- belastingsconsulent
	     
	     

	- bedrijfsrevisor
	     
	     

	- boekhouder-fiscalist
	     
	     

	- advocaat
	     
	     

	- notaris
	     
	     

	- gerechtsdeurwaarder
	     
	     


3. Verklaringen aanvrager tot het bekomen van het lidmaatschap VEVB

*
Ondergetekende oefent het beroep uit:

- als zelfstandige in hoofdberoep
     

- als mandataris in een professionele vennootschap
     
*
De aanvrager verklaart op eer geen tuchtstraffen te hebben opgelopen, uitgesproken door zijn disciplinaire overheid en geen veroordeling van strafrechterlijke aard te hebben opgelopen.

*
Andere mandaten, naast bestuursmandaat:

	Naam en adres van de firma
	Functie

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


4. Lidmaatschappen

*
Erkenning door de volgende disciplinaire overheid:

	I.A.B.
	     

	I.B.R.
	     

	B.I.B.F.
	     

	Andere:      
	     


Lidmaatschappen bij volgende beroepsverenigingen:

	Naam beroepsvereniging
	

	     
	     

	     
	     

	     
	     


5. Identiteit erkende professionele vennootschap voor uitoefening beroep

Benaming vennootschap:
     
Juridische vorm: 
     
BTW nummer:
     
Burgerlijke vennootschap:
     
Erkenningsnummer:
     
Vennoten/partners:
	Naam en voornaam
	Functie

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     

	     
	     


6. Verbintenis

De aanvrager verbindt er zich toe:
1. De verbintenissen zoals voorzien in de statuten en het reglement van inwendige orde correct na te leven en elke wijziging van zijn toestand zoals deze zich heden voordoet onmiddellijk aan de Raad van Bestuurd mede te delen.

2. Alle vragen inzake de uitoefening van het beroep, die er rechtstreeks of onrechtstreeks verband mee houden, gesteld door de Raad van Bestuur bij monde van de voorzitter, onmiddellijk te beantwoorden.

3. De richtlijnen en deontologische regels zoals voorgeschreven door de disciplinaire overheid en beroepsvereniging correct na te komen.

HIJ/ZIJ VERKLAART OP EER DAT HOGERGENOEMDE GEGEVENS CORRECT ZIJN.

Opgesteld te:      
Datum:      
